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ACORDO DE ESTABELECIMENTO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS - 'TR PARA O SETOR DA
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA 2022

Por este instrumento pariicular, ¢ na melhor forma de direito, o SESVESP
- SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA,
SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAQ DO
ESTADO DE SAQ PAULO, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 ¢ do
CES 002.396.02833-7, com sede na Rua Bernardino Fanganiello, 691,
CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — 5o Paulo — 5P, representado por af
seu Presidente Se. Jofio Eliezer Palhuea, portador do RG. 7,334.634-2 %.

|

SSP/SP e CPF 549.176.978-91; por sen 1° Vice-Presidente Flivio
Sandrini Baptista, portador do RG. 20.509.434-X SSP/SI' e CPF
129.416.988-25; e ainda por sua Diretora de Assuntos Juridico Dra. Mirian Vas
Salete Bagzote, portadora do RG. 13.448583-X SSP/SP e CPT .)(
028.733.308-64: ¢ a FETRAVESP - FEDERACAO DOS !I

TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA, .'F |
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO | |
DE SA0Q PAULO, Cntidade Sindical de Segundo Grau, portadora do /
CNP] 01.236.979.0001/26 e do CES 022.239.86215-6, com scde na Rua !
Sele de Abril, n® 296 - 11¥ andar - CJ 112, CEP.01044-000 — 530 Paulo - ["

SP, representada por seu Presidente Sr. Pedro Francisco Aranjo, portador
do RG 13145400 e CPF 948.705948-20, E OS SINDICATOS
PROFISSIONAIS ELENCADOS E QUE ASSINAM AQ FINAL,
celebram o presente PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS - PPR, estipulando as seguintes condigbes:

A) As regras aqui estabelecidas sfio aplicavels aos signatirios dos acordos |
coletivos de obrigagdes e direitos determinados, e destinadas & categoria %
dos trabalhadoresiempregados em empresas de seguranga ¢ vigilancla |
privada, nas diversus modalidades em que lais servigos possam  ser

prestadosiesecutados,  obrigando  todas  as  empresas da  categomia %
econdmicy, bem comao 4s empresas que promovern cursos de formagho em \\,‘
tais dreas, em toda o territorialidade do Estado de S3o Paulo. !

B} Poderio ser estabelecidas condigbes diversas das presentes entre —-
Empresas especificas da Categoria e respectivos Sindicatos em relagio s 7
bases representadas tendo, no entanto, que ser respeilado o valor aqui——-
estipulado e as regras que forem benéficas aos empregados como o minimd

admissivel no Setor a titulo de PPR,  » ! W
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C) O presente acordo ndo revoga ou interfere em acordos especificos entre
Empresas e Entidades Sindicais com o mesmo objeto que sejam mais ‘vg"\

benéficos aos trabalhadores da categoria e que estejam em vigéneia, sendo |—— |
respeitados os acordos coletivos de trabalho pré-existentes e os vindouros ~_:‘§\

que sejam mais benéficos aos trabalhadores. _%;—
£ -;: 4
r I“ll' o
CLAUSULA 1- AMPARO LEGAL
Az partes assinam o presente acordo com amparo na Lei n® 1001012000, .-“x.
n |
IIlII |
CLAUSULA I1- DO OBJETO LEGAL y

() presente Acordo tem como objeto legal, incentivar a produtividade, a  —+
qualidade ¢ o bom relacionamento entre Capital e Trabalho, estabelecendo ™ | /
para este periodo o Sistema de Participagio dos Resultados, conforme {_ l"
mencionado na Lei 10.101/2000, ndo gerando qualquer paradigma para .

acordos Tuuros ¢ também ndo se aplicando da habitualidade em termos |
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracio devida a /
qualguer empregadao, ||/

Paragrafo anico - A verba objeto do presente acordo estd totalmente
desvinculada do saldrie e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma gue nenhum retlexo dela atingird verbas trabalhistas
ou se constituird em base de incidéncia de encargo previdencidrio, nos
termos do disposto no artigo 3% da Lei n® 100107172000,

CLAUSULA IT1 - DA ALTERACAOQ NA LEGISLACAQ

Ocorrendo  alteragiio  superveniente na legislacio fundamentadora do
presente Termo de Condigdes, as cldusulas ora estipuladas que com as \
mesmas contlitarem, serdo de imediato consideradas nulas, nio podendo \
sell cumprimento ser exigido por qualquer das partes,

ne prazo maximo de 15 dias, e apresentarem solugdo conjunta para |
eventuais questdes ou problemas gerados, em prazo médximo de 45 dias, o
com o intuite de manter os principios e objetivos originais do Acordo, < 1

Paridgrafo inico - MNesta hipdtese, as partes se comprometem a s¢ reunirem )‘
1
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CLAUSULA IV - PERIODO DE VIGENCIA, APURACAO E
PAGAMENTO |
Fica estabelecido que o presente Acordo Coletivo de PPR terd vigéncia no\_
ano de 2022, e que seu periodo de apuragiio serd anual, iniciando-se em \
01/01/2022 e encerrando-se em 31/12/2022, fechando um ciclo de 12
(doze) meses para apuragdo do valor que cada empregado terd direito, e que
0 respectivo pagamento serd realizado pelas empresas até o ultimo dia do
més de julho seguinte ao término deste periodo de apuracdo, com base no
pizo salarial do vigilante vigente no altimo més de apuraciio do perfodo,
conforme valor definida na cldusula VII - Valor do PPR, gue nio poderd
ser parcelado, salvo mediante acordo obrigatdrio com o Sindicato da cada
base,

Paragrato idnico — A empresa poderd iniciar e encerrar o periodo dq\
upuragdo a partir do dia 20 de devembro, de acordo com o procedimento de

fechamento de sua tolha de pagamento. [*‘.'_x_

CLAUSULA ¥ — CRITERIO DE PROPORCIONALIDADE

Serd aplicada a proporcionalidade nas condiges gerais (clausula VI) e no
valor do pagamento do PPR (cldusula V1) para os empregados:

a) admitidos apds o inicio do periode de apuragio. na proporgio de 1/12
avas por més trabalhado, a contar da data de admissio:

b) atustados pelo [NSS, considerados para o céleulo os meses em que
houve efetivo trubalho para a empresa (112 avos por més
trabalhade), com o computo normal dos primeiros 15 dias de
atastamento;

¢) dispensados sem justa causa, considerados devidos 1/12 avas por més
trabalhado, cujo pagamente deverd ocorrer na mesma data da
rescisdo do contrato de wrabalho,

Paragrafo inico - Consldera-se, para efeito desta clausula, como um més

completo o periodo igual ou superior a 15 dias; desprezando-se os periodos
lguais ou Inferiores a 14 dias.

CLALUSULA VI - CONDICOES GERAIS




acumulada dos eritérios individuais (apurado por cada empregado) das
condiplies abaixo discriminadas, apontadas em relatérios emitidos pela |

EMpPresa; ik, s
%ﬁiﬁ

| - FALTA H
fo e Y 1
1.1 Apura¢io Individual: \ﬁ

Havendo auséneis ao trabalhe, o empregado perdera um  percentual |
correspondente em fungdo do motive de cada falta abaixo:

L.1.1 - Falta injustificada (aquela que nio ha motivo justo para a f,f.-“'
auséncia do empregado) - (PESO 100% DO TOTAL DO PPR): perderd —h

30% (cinquenta por cento} do valor total do PPR para cada falta /]

injustificada. I" -
|-,II

1.1.2 - Falta documentada que nfio abona o dia - (PESQ 45% DO \""»'-; I
TOTAL DO PPR): ndo haverd desconto na primeira, mas perderd 22,5% |
(vinte e dois virgula cineo por cento) na segunda falta, mais 22,5% (vinte '
e dois virgula cineo por cento) na terceira falta, limitado ac desconto de
45% (guarenta e cinco por cento) do valor total do PPR,

Paragrafo primeiro — Para apuraciio do nimero de faltas ja com o devidao ' ."f
enquadramento i presente classificacdio e para tal fim, 8 Empresa devera se
basear na sua folhs de pagamento, assim como em eventuais ajustes e b
ﬁ corregies realizados nos meses subsequentes, de forma que a consideracio 'y
4| final devera levar em conta todo o periodo de apuragiio, e deverd haver
| especial cuidado para que ndo haja erros em prejuizo dos trabalhadores,

(/)

. | Pardgrafo segundo — Nio se enquadram neste item as faltas abonadas na |/

.| torma da Legislagio e da Convengéio Caletiva da Categoria em vigor, I,f ™

e ] 3

2-PONTUALIDADE (PESO 10% DO TOTAL DO PPR) 'Ti.__

2.1 Apuracio Individual (PESO 10% DO TOTAL DO PPR):

Ressalvadas as tolerfincias previstas no Artigo 38, § 1% da CL'T 2 S0mula

366 do TST, cada atraso até 20 (vinte) minutos sotrera um desconte de 2%
(dois por eento), limitado ao desconto de 10% (dez por cento) do valor
total do PPR, e cada atraso acima de 20 (vinte) minutos serd considerado -

r———

como falta prevista na clausula VI - item 1. n:;
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3~ ADVERTENCIA E SUSPENSAO (PESO 10% DO TOTAL DO
PPR) .I
:|1_
O empregado que for advertido ou suspenso por qualguer ato de .
indiscipling ou qualquer outro ate que wvenha ferir as normas e
procedimentos da empresa, devidamente aplicada pelo gerente de 'u.‘g?"

aperagies efou supervisorfinspetor de drea, perdera de forma acumulada o Y —
equivalente a 5% (eineo por cento) do valor total do PPR, por adverténcia i
ou suspensdo escrita, assinada pelo empregado ou na sua recusa, por 2 \ 4

{duas) testemunhas, limitado ao desconto de 10% (dex por cento) do valor

)
total do PPR. 7/“

Parigrafo anico - Para efeitos de adverténcia e/ou suspensio, se por . p
algum motivo esta for considerada indevida, os pontos serio revertidos em _ A\ |
favor do empregada,

o
1/

e |
L8 %‘\.‘«

4- C.N.V. - CARTEIRA NACIONAL DO VIGILANTE (PESO 5% {
DO TOTAL DO PPR) ' /

Cuande da supervisio, ficar constatado que o empregado, em servico e

devidamente registrado no GESP, ndo estiver de posse da CNV ou do

protocelo de reguerimento com prazo na wvalidade, serd registrado em

;) relatdrio de supervisdo, assinado também pelo empregado ou testemunha, e V4

}'/ﬁ haverd a perda do valor total deste item, ou seja, 5% (cinco por cento) do ; ,/,ﬂ
| valor total do PPR, pois se trata de documento de uso obrigatdrio para o —/
dezsempenho da atividade, o /
¥t

5 - RECOLHIMENTO (PESQ 25% DO TOTAL DO PPR) [*"\

() empregado recolhide do posto por solicitagio propria por escrito
injustificada ou a pedido do cliente dentro do periodo de apuragio perdera
o valor total deste item, ou seja, 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor %

total do PPR. I\
I- I'," :J '|.
ol | W

o |

6 - NORMAS F PROCEDIMEMNTOS 1M POSTO (PESO 5% DO ':
TOTAL DO PPR) % B &

\ ':__:_;. -
Havendo o descumprimento de alguma norma relativa ao posto de trahallhu: _ J/

deixande a empresa ou o cliente exposto 4 algum tipo de risco. o mesmo,

terd uma perda de 2.5% (dois virglﬂh cinco por cento) do va Htu:rtnl do '
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FFPR. por ocorréneia constatada, limitade ao desconto de 5% (einco por
cento) do valor total do PPR.

Paridgrafo Unico — As normas de procedimentos deverfo ser inlormadas e
estur 4 disposigio por escrito do empregado, no posto de trabalho.

7 — DEMISSOES

O empregado que pedir demissdo, ou que tiver seu contrato de trabalho por % |
prazo determinado rescindido durante o prazo estipulado (dentre eles, o
contrato de experiéncia) e ainda, aquele empregado que for demitide por
Justa causy, ndo terd direito ao recebimento proporcional.

8 — TRANSFERENCIAS — PLANO DE CARREIRA \ |
(s empregados que forem transteridos para outros segmentos ou oulra
categoria sindical receberdo o wvalor proporcional até a data de sua BE ,-ﬁ
transferéncia. .'5 ||
.'Il /
CLAUSULA VI1I - VALOR DO PPR (1'

(O PPR serd concedido, depois de apurados os critérios estabelecidos neste
acordo, seguindo o seguinte valor, de forma nde cumulativa:

e 25% (vinte ¢ cinco por cento) do Piso Salurial do vigilante vigente|

no tltimo més de apuragio do periodo de 12 meses. Y
\
CLAUSULA VIII - DOS BENEFICIARIOS , &
() presente acorde aplica-se a todos empregados, exceto aos empregados \1
em nivel de direcdo ¢ geréncia nas empresas, empregados tempgrdrios, W,
intermitentes, aprendizes e estagidrios, nos termos da legislagio e
convengio coletiva em vigor. |

CLAUSULA 1X - DOS ENCARGOS E DA HABITUALIDADE £

Jk
Conforme disposiclo expressa na Lei que regula este Acordo, o N J/
pagamentos dele resultantes niio ".,-l:':lnl‘11.'|1.|.|1_-1|.|. base de incidéncia u‘]-# qu;ﬂquer Y
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encargo trabalhista ou previdencidrio. Tgualmente ndo estio sujeitos ao
principio da habitualidade. |

Pardgrafo dnico - Quanto aos encargos fiscais as participagdes de qu
trata este acordo serfio tributadas na fonte, em separado dos demais-L
rendimentos recebidos no més, como antecipagdo do imposto de renda.) §,
devido na declaragio de rendimentos da pessoa tisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengdo e pelo recolhimento do imposto,
com fundamento no artige 3%, § 5” da Lei 1010172000, \ |

CLAUSULA X - PENAS COMINATORIAS ESPECIFICAS PARA O If
CASO DE DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO DE PPR

As empresas que descumprirem, no todo ou em parte, os direitos com (
previsio nas cliusulas de presente acordo, estio obrigadas ao pagamento
de multa de 10% incidente sobre os montantes ou diferengas impagos, sem
prejuizo de multa de 1% ao més e corregdo pelo indice do INPC do IBGE,
incidentes sobre tais valores, até sen efetivo pagamento, além dos eventuais
acréscimos devidos em face de eventual cobranga judicial.

CLAUSULA XI - DA ABRANGENCIA

O presente acorde abrangerd as empresas e Sindicatos Laborais da \
categoria dos trabalhadores/empregados em empresas de sepuranca e
vigilincla privada, nas diversas modalidades em que tais servigos possam 'ﬁ“\
ser prestados/executados, bem como 4% empresas que promovem cursos de |
formacio em lais dreas, em toda a territorialidade do Estado de S3o Paulo.

QALISU LA XII - DA CONTRIBUICAOQ NEGOCIAL DO PPR \

No pericdo compresndido pela vigéneia do  presente Acordo  de
Estabelecimento do PPR. as empresas integrantes da categoria ccondmica
s obrigam ao recolhimento e repasse das contribuigbes negocials
descontadas dos trabalhadores no total de 5% (cinco por cento) incidente
sobre o valor do PPR que o empregado tiver direito apds a apuragio dos
critérios estabelecidos neste acordo, que devera ser descontado no més de
julho/2023, relativos aos pagamentos do PPR e repassado ac Sindicato
respectiva com a informagdo obrigatéria da quantidade de empregados —
correspondente  ao  valor recolhido, com excegio ao Sindicato dos
"-.*mﬂ:mte:/.le Sorocaba - SINDIV IGILAI\C 1A SOROCABA, o qual n-.m

¥, 42 X\




terd contribuicdo negocial do PPR. Outres Sindicatos poderdo optar pelo
nio desconto da contribuicio, mediante comunicado prévio as empresas. '

Pardgrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagio das Shigteaan;
estabelecida neste Acordo de Estabelecimento do PPR, compreende apenas - ||«»
o compromisso de recolher e repassar as contribuigdes, sem qualquer<i-

participago, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de criagiio e

fixacdo das referidas contribuic@es; sendo que, dessa forma, cbrigam-se as
empresas a recolher as contribuigdes negociais do PPR aos sindicatos
respectivos no méximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto ¢ no caso de atraso, as cmpresas [caumn cbrigadas o pagar o
mantante corrigido monclariamente pelo INPC - IBGE, acrescide de muhm
de 5,0% {cinco por centol @ juros de 1.0% (um por cento) ao més ou ﬁ‘&i;ﬁp
ate o dia do efetivo p agamenm sem prejuizo de outras cominagoes,

Pariagrafo segundo - A entidade sindical credora poderd wtilizar-se de
cobranga judicial contra a empresa inadimplente ou em atraso, assim como
tomar as medidas judiciais civeis ¢ criminais cabiveis contra eventual
apropriagiic indébita, ¢ bem assim tomar as medidas adequadas com
respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade
sindical e eventual abuse de poder econdmico; tudo com base em estritos
fundamentos legais,

Paragrafo terceiro - Havendo papamento pela empresa em condenagao na
Justica do Trabalho, acerca da develugdo de valores previstos nesta
Clausula, a empresa poderd descontar os valores corrigidos nos proximos
recolhimentos ao  Sindicato Laboral da respectiva base, desde que
comprove os valores da condenagdo ¢ acordo, alem de comprovar que |
realizou o desconto e respectivo repasse. Também se enquadram nesta
hiphlese os valores proporcionais devolvidos por acordo judicial -
hemaologado ou acordo via CCP da categoria. |

Pardgrafo quarto — Cualquer alteragio legislativa ou regulamentagiio

acerca da matéria em questiio que venha a ocorrer na vigéncia do presente
acordo, implicard na analise sobre a eventual necessidade de revisio desta
Clausula.

Paragrafo quinto - Em caso de necessidade de emisso de carta de
anuéneia pelo Sindicato Profissional, todas as  despesas  efetivadas,
referentes @ cartorio, correio e outras, serfio arcadas pela Empresa que lhe
deu chiusi.
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CLAUSULA XIII - DO DEMONSTRATIVO DE VALORES

As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus em pregados, em até 10
(dez) dias contados da solicitacio por escrito do empregade ou da |
solicitagiio  do  sindicato laboral da respective base lerritorial, um '|
demonstrativo na forma fisica ou eletrénica {internct oy intranet), com os |I
valores pagos e a apuragio dos descontos eventualmente aplicados emr
razdn das regras previstas neste acordo.

=

CLAUSULA X1V - VIGENCIA

O presente termo terd validade por 01 ano, a partir de 01/01/2022,
encerrando-se em 317122022,

E por estarem justos e contratados, e para que produza todos oz efeitos
legais, assinam o presente Acordo em 03(trés] vias de iual teor ¢ forma. N
cich )
N/
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l‘mi{q Fritneisco ﬁj_._i:lfl_lfljl'll"x P
Presidente da FETRAVESP

/ ) gi £
Luiz;gnrg Ciupka

QAB/SP NY 315363

_Eelipe :J:l_gusm Villarinho
- TOABSP N° 246,687

Seguem as assinaturas dos Presidentes de cada Sindicato Profissional:

SINDICATO  DOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE =
VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO,
Presidente Sr. . Jnﬁipi}o Bereira de (Miveira, RG 16.212.840-X ¢ CPF
i)
'._ll"l

039.317.078-92 - i
.-"'l-IIII — .I-_ .II' L I':.IBII
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SINDICATO DOS l E'"*“IPREGADGE EM EMPRESAS DE l—
SEGURANCA E 1|i.fI'.E"r“ll.ui'j.I"'ullLLﬂJL DE ARARAQUARA — SP, Presidente

Sr. Jorge Roberto ?ﬂm rias, RG 10.823.495 e CPF 000.144.658-41

" |

A "'.T -"I:. )

f1./

SINDICATO DOS |r[{wAmemmw VIGILANCIA DE .'\j/,/
BARRETOS E REGIAQ - SP, Presidente Sr. Ivan Francisco i
Rodrigues Rafael, RG 19.788.129 ¢ CPF 195.058.755-43 A

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E| VILI}LA&.CIA DE BARIIER] - X
Amaro Pereira dzﬁ Sily Ilr - Rz 34.795,757-2 ¢

O () [

e
SINDICATO DOS ¥
SEGURANCA E VIG
BAURU E REGIAQ - |
14,326.892-2 & CPF 033,740,

|'

s E DOS TRABALHADORES EM
T4y SEUS ANEXOS E AFINS DE

resideie Sr. José Antonio de Souza, RG

18- s

1 T 2 T .
SINDICATO DA CATE PUHI& ;lx;RUFlbblﬂh A1 DIF ERENCIADA,
DS EMPREGADOS “TRABALHADORES DO RAMO DE .
ATIVIDADE DE VIG |L.-5l.:"lf.l.-'-"|. E SEGURANCA PRIVADA DE
CAMPINAS E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA CAMPINAS"SP, |
Presidente Sr. Geizo Aranjo de Souza, IH: 25.001.519-5 e CPF -
919.866.807-20 /

-
I

L W 5'-.\
SINDICATO DOS IIAHA”I HkTi}DRF“-} EM SERVICOS DE \1
SEGURANC A, VIGIL: 1’*!1’:1& SECU RAN(, A PESSOAL, CUARDAS
NOTURNOS L "_'nE'[_. LRANCA PATRIMONIAL DE I
GUARATINGLUETA F REGIAQ — 8P, Presidente Sr. Leonel Teodoro

:ll
de Oliveird. RG 20.203.477-X ¢/CPF 094.499.338-98 )

blhD[thjC;!{ f“flrﬁ_é .' nﬁﬁ% DE  GUARULHOS, '/

ITAQUAQUECETUBA LE REGIAQ - 5P, Secretirio Geral Sr.
Amauri Rodrigues dos Santos, RG 14.600.423-1 ¢ CPF 143.641.688-40 ’(/
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SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS E DE ]"lLiE:ﬂ.HAHDRPLS EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE
JUNDIAI E REGIAO “SINDIVIGILANCLA JUNDIA[™ - SP,
Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 ¢ CPF 785.217.348-
91

o
SINDICATO DOS VIGH.ANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAQ - SP,
Presidente Sra. Mirian Marques, RG 13,589,703 ¢ CPF 059,170.838-%6

i

.-II.-'_"H.
"EMPFREGADOS EM  EMPRESAS DE

Ij":{;lL!, NCA E; SIMILARES DE MOGI DAS
4 V- MO - SP, Presidente Sr. Claudio

SINDICATO  DOS -~ EM
ADMINISTRATIVOS EMPRESAS DE SEGURANCA,

s DE SAQ PAL Lﬂ' - 51, Presidente

21

SINDICATO  DOS  EMPREG ; 1 FEMPRLSAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA-BE OSE8C . REGIAO E VALE DO
RIBEIRA - 8P, Presidente Sr. Jueste Nunes da Silva, RG 24.885.491-4
e CPF 071,044.838-45

SINDICATO DA CAT PROFISSIONAL DOS
EMPREGADOS E DE TRABAL ORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA  PRIVADA, CONEXOS E SIMILARES DE
PIRACICABA E REGIAQ - “SINDIVIGILANCIA PIRACIC ABA™ -
5P, Presidente Sr. Evaldo Pereira H-.ltmtn Lima RG 39.973.658-X ¢
CPF 662.819.469-87

."" ELL [ -
SINDMCATO DOS | E\IFRI{LKI}UE IH- EMPRESAS DE
SEGURANCALEY IC.ILLV‘HT 1A DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP,
Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG 154529201 e LPF
017.736.008-40
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SINDICATO DOS TRABALHK-: REs EM SERVI(Os DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRACQ PRETO E REGIAO -
SP. Presidente Sr. Antonio Guoerreiro Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF
081.973.308-32 —— —

sP, Sr Franr:m:u {_'“ :-Jrlw-: R(,

022.364.408-04

dﬂ Conceigio,

15.512. -IH=I e EFF‘

SINDICATO DA €A1 SSIONAL [ '
DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE '\ )/
ATIVIDADE DE VIGILANCIA F SEGURANCA PRIVADA DE o
SANTOS F REGIAO - “SINTRAGENLITORAL" - SP, Presidente Sr.

Nivaldo Bispo do Nascimento, RG 13,007 E

DO VIGILANTES E SEGURANCAS /1
EM EMPRESAS DE SEGURANGA; VGILANCIA E AFINS DE SAO | { !
BERNARDO DO CAVPO - SP; Presidente Sr. Jorge Francisco da Silva,

RG 16.658.453-8 ¢ CTF 069.494.708-35 |

b(;; / f“;d L= yo é@w}ﬁ‘é’" r\l;,
SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS | =Nl

DE SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE | ﬁ
VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE
DOS CAMPOS E REGIAQ - SP, Presidente Sr. Wanderley da Silva l',

Gouvein RG 33.449.084 ¢ CPF 343.141.054-53 \
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SINDIC ATO DA FATELJEEHH nm “VIGILANTES E
TRABALHADORES EM-¥VIGILANCIAE SEGURANCA PRIVADA. 'ﬁl-

DRGA"«]I’C%, ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES AFINS DE
$A0 JOSE DO RIO PRETO E REGIAO “SINDIVIGILANCIA RIO
PRETO™, Presidente Sr. Sebastifio Antonio da Silva Filho, RG 7.147
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SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DO {/

TRABALIHADORES E D EMPREGADOS EM VIGILANCIA

SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS E SIMILARES DE SOROCABA

E REGLAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA" - SP; Presidente St '|

Sérgio Ricardo dos Santos, RG 20.982.143-7 e CPF 081.750.518-09 'lr"h
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